
TALENTS 
NOUVEAUX TALENTS POUR LES ENTREPRISES/DÉVELOPPEMENT DU POTENTIEL DES 

RÉFUGIÉS ET DES MIGRANTS  

OBJECTIFS: 

PROMOUVOIR L’INTEGRATION RAPIDE DES RÉFUGIÉS/MIGRANTS SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL AVEC L’AIDE DE : ORIENTATION INDIVIDUELLE, 
COACHING, FORMATION SUR MESURE ET COOPÉRATION AVEC LES 

ENTREPRISES ET ASSOCIATIONS, CHAMBRES DE COMMERCE ET AGENCES 
POUR L’EMPLOI. 

DÉVELOPPER DE NOUVEAUX CONCEPTS POUR LEUR FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET LEUR PERFECTIONNEMENT SUR LE LIEU DE TRAVAIL 

CONSIDÉRER L’IMMIGRATION COMME UNE CHANCE ET COMME UNE 
SITUATION GAGNANTE-GAGNANTE POUR LES RÉFUGIÉS/MIGRANTS, LES 

ENTREPRISES, LA SOCIÉTÉ, L’UNION EUROPÉENNE EN CE TEMPS DE 
CHANGEMENT DÉMOGRAPHIQUE ET MANQUE DE TRAVAILLEURS QUALIFIÉS. 

 

 

 



TALENTS  
MISE EN OEUVRE: 

• ANALYSE  GÉNÉRALE  DU PROGRAMME DE GÖTEBORG INTITULÉ “HOTEL TALENTS” ET AUTRES PROGRAMMES 
VENANT D’AUTRES PAYS. 

• CONCEPTION DE CURRICULA POUR DES FORMATIONS INDIVIDUALISÉES DE LANGUE À DES FINS 
PROFESSIONNELLES INCLUANT DES STAGES PROFESSIONNELS.  

• CONCEPTION DE NOUVEAU MATERIEL PÉDAGOGIQUE/ ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE ET COACH 

• ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR CRÉER DES CURRICULA SUR MESURE EN ACCORD AVEC LES 
ENTREPRISES AINSI QUE DES CRITÈRES DE QUALITÉ.  

• ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR FAIRE LE MEILLEUR USAGE DES BÉNÉVOLES ET DE LEUR EXPERIENCE 
(EX PROFESSIONNELS DE DIFFÉRENTS DOMAINES, ÉTUDIANTS, ETC.)  

• ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR RÉPONDRE AUX QUESTIONS DE DROIT AUX NIVEAUX LOCAL, 
RÉGIONAL ET NATIONAL AINSI QU’AUX DIFFÉRENTS SYSTÈMES DE FORMATION ET DE FINANCEMENT ET AUX 
QUESTIONS DE MENTALITÉ 

• ANALYSE ET ÉTUDE SCIENTIFIQUE  

• ELABORATION DE CURRICULA POUR LES CONSEILLERS/COACHES ET POUR LA FORMATION DES ENSEIGNANTS  

 



PARTENAIRES DU PROJET: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• RESPONSABLES DU PILOTAGE POLITIQUE ET STRATÉGIQUE DE L’EDUCATION ET DE 

L’INTEGRATION AUX NIVEAUX LOCAL ET RÉGIONAL 

• EXPERTS DANS LE DOMAINE DE L’ORIENTATION ET DE LA VALIDATION  

• ENSEIGNANTS  DE LANGUES ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

• CHERCHEURS 
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