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NOUVEAUX TALENTS POUR LES EN:I'REPRISES/DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL DES
REFUGIES ET DES MIGRANTS

OBJECTIFS:

PROMOUVOIR L'INTEGRATION RAPIDE DES REFUGIES/MIGRANTS SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL AVEC L’AIDE DE : ORIENTATION INDIVIDUELLE,
COACHING, FORMATION SUR MESURE ET COOPERATION AVEC LES
ENTREPRISES ET ASSOCIATIONS, CHAMBRES DE COMMERCE ET AGENCES
POUR L’EMPLOI.

DEVELOPPER DE NOUVEAUX CONCEPTS POUR LEUR FORMATION
PROFESSIONNELLE ET LEUR PERFECTIONNEMENT SUR LE LIEU DE TRAVAIL

CONSIDERER L'IMMIGRATION COMME UNE CHANCE ET COMME UFI/E
SITUATION GAGNANTE-GAGNANTE POUR LES REFUGIES/MIGRANTS, LES
ENTREPRISES, LA SOCIETE, 'UNION EUROPEENNE EN CE TEMPS DE
CHANGEMENT DEMOGRAPHIQUE ET MANQUE DE TRAVAILLEURS QUALIFIES

N



TALENTS

MISE EN OEUVRE:

ANALYSE GENERALE DU PROGRAMME DE GOTEBORG INTITULE “HOTEL TALENTS” ET AUTRES PROGRAMMES
VENANT D’AUTRES PAYS.

CONCEPTION DE CURRICULA POUR DES FORMATIONS INDIVIDUALISEES DE LANGUE A DES FINS
PROFESSIONNELLES INCLUANT DES STAGES PROFESSIONNELS.

CONCEPTION DE NOUVEAU MATERIEL PEDAGOGIQUE/ EQUIPE PEDAGOGIQUE ET COACH

ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR CREER DES CURRICULA SUR MESURE EN ACCORD AVEC LES
ENTREPRISES AINSI QUE DES CRITERES DE QUALITE.

ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR FAIRE LE MEILLEUR USAGE DES BENEVOLES ET DE LEUR EXPERIENCE
(EX PROFESSIONNELS DE DIFFERENTS DOMAINES, ETUDIANTS, ETC.)

ELABORATION DE LIGNES DIRECTRICES POUR REPONDRE AUX QUESTIONS DE DROIT AUX NIVEAUX LOCAL,
REGIONAL ET NATIONAL AINSI QU’AUX DIFFERENTS SYSTEMES DE FORMATION ET DE FINANCEMENT ET AUX
QUESTIONS DE MENTALITE

ANALYSE ET ETUDE SCIENTIFIQUE
ELABORATION DE CURRICULA POUR LES CONSEILLERS/COACHES ET POUR LA FORMATION DES ENSEIGNANTS
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-/ PARTENAIRES DU PROJET:

N4 STEIRISCHE

-\X/ (] WOLE SWARTECHAF TLICHE

Volkshochschulverband Baden urttemberg CESELLSCHART
Baden-Wirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

424 . UNIVERSITA
gy, Goteborgs Stad DEGLI STUDI UTBILDNING
24 Arbetsmarknad och vuxenutbildning ¢ | FIRENZE

EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING

« RESPONSABLES DU PILOTAGE POLITIQUE ET STRATEGIQUE DE LEDUCATION ET DE
LINTEGRATION AUX NIVEAUX LOCAL ET REGIONAL

 EXPERTS DANS LE DOMAINE DE LORIENTATION ET DE LA VALIDATION
» ENSEIGNANTS DE LANGUES ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE

¢ CHERCHEURS
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