Recherches
& Solidarités

Vous avez dit Téle-bénévolat® ?

lls pratiquaient déja le bénévolat a distance pour :

Echanger avec les autres membres

Dialoguer avec des partenaires

Promouvoir I'association (réseaux sociaux...)
Remplir des taches administratives

Actualiser le site Internet ou autres supports Web
Monter un projet ou un dossier

Prendre part aux décisions (CA, AG...)

Gérer et mettre a jour les outils numérigues

Assurer une veille

Se former sur ses missions bénévoles

Les plus fortes augmentations Un attrait pour de nombreux
pendant le confinement bénévoles, notamment:

o 0 Les moins de 25 ans : une occasion de
e Prendre part aux décisions: + §80/ franchir le pas

e Seformer et se perfectionner: 4 5()0/

Les 25 - 34 ans : allier volonté de s'engager et

manque de temps
e Fchanger avec les autres membres

. . 0
et dialoguer avec les partenaires : T 25 /0 Les 60 - 70 ans : conjuguer disponibilité,

recherche de sens et flexibilité

De vrais enjeux pour les associations dés la rentrée 2020

Tirer les lecons de la nécessaire réorganisation pendant le confinement
Maintenir les bonnes pratiques et les adapter éventuellement

Accompagner les bénévoles en demande

Proposer des missions a distance aux bénévoles intéressés

Penser aux bénévoles qui interviennent ponctuellement pour garder le contact

Prendre le temps d’'un point régulier sur le numérique, pas seulement sur les usages et les outils

Enquéte réalisée entre le 28 avril et le 11 mai 2020 aupres de 2 395 bénévoles de 16 ans et plus. Représentativité de
[échantillon assurée par la méthode des quotas appliguée aux variables "Gge" et "genre”.

Lire les résultats complets
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https://recherches-solidarites.org/wp-content/uploads/2020/06/B%C3%A9n%C3%A9volat-confinement-18-06-2020.pdf
https://recherches-solidarites.org/wp-content/uploads/2020/06/B%C3%A9n%C3%A9volat-confinement-18-06-2020.pdf

