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DE L'EDITOR

Où va E-IAVE ?
Tout d'abord, je dois m'excuser auprès de tous les membres de l'

IAVE de l'absence de E-IAVE ces derniers mois. J'en suis entièrement
responsable.

En second lieu, je veux expliquer ce qui est arrivé. La réponse simple
est que j'ai eu trop de travail à faire et trop peu de temps pour
m'occuper de E-IAVE.

Comme beaucoup d'entre vous le savent, je gère ma propre entreprise
de consultants - planification stratégique pour organisations à but non
lucratif, projets relatifs à la promotion et au soutien du bénévolat,
implication dans la communauté d'entreprise, échange international
etc.. Entre le 1er janvier et le 30 juin, j'ai été submergé par le travail
pour les clients - bon pour mes affaires, moins pour ma vie personnelle.

La réponse la moins facile et la plus intéressante est que je suis aussi
devenu un bénévole très actif. En mars, je suis devenu président du
Conseil d' Administration d'une organisation nommée 'Capitol Hill Group
Ministry', une organisation religieuse au service des hommes dans mon
voisinage qui travaille avec les SDF et les familles à risque. Ensuite, en
avril, j'ai été appelé pour être 'Senior Warden' (en gros, Président du
Conseil) de mon église, St. Mark’s Episcopal.

Tout ceci m'a pris beaucoup de temps car je devais apprendre le
travail, organiser et commencer à établir les programmes pour les deux
prochaines années.

Mais cela a été une expérience fascinante pour moi, entrer dans deux rôles très exigeants de
directeur bénévole dans ma communauté locale. En fait, dans les prochains mois, je souhaite
partager ce que j'apprends (ou réapprends) avec vous.

En troisième lieu, je dois prendre un engagement avec vous que je pourrai tenir. Le 10 du
mois vous aurez E-IAVE dans votre boîte email. Pas d'arrivée tardive, pas d'excuses.

Aussi...excuses, explication, engagement. De vous–compréhension, pardon?
Merci.

Kenn Allen
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NOUVELLES DE IAVE

IYV+10…LE COMPTE A REBOURS CONTINUE

SEULEMENT 16 MOIS POUR Y ARRIVER! 2011 est le 10ème Anniversaire de l' Année
Internationale des Bénévoles des Nations Unies en 2001. Comme elle l'a fait en 2001, IAVE se
prépare à consacrer la direction de la communauté bénévole non-gouvernementale en
célébrant cette reconnaissance mondiale du bénévolat.

Notre travail a déjà commencé. A Singapour, le Centre National de Bénévolat et de
Philanthropie travaille dur, en partenariat avec le gouvernement de Singapour, ses partenaires
d'entreprise et de sociétés à but non lucratif, se préparant à accueillir la Conférence Mondiale
des Bénévoles IAVE en janvier 2011.

Maintenant, comme l'article suivant le montre, nous faisons le travail préparatoire pour le
Sommet Mondial des Jeunes Bénévoles, prévu pour le dernier trimestre de 2011, reflétant notre
programme de 2001. Et nous regardons même vers 2012 quand la Conférence des Bénévoles
du monde reprendra son calendrier régulier les années paires.

SOMMET 2011 DES JEUNES BENEVOLES DU MONDE–
DEMANDE DE PROPOSITIONS

Le Conseil d' Administration de l' IAVE cherche une organisation pour héberger le Sommet des
Jeunes Bénévoles du Monde qui se tiendra le dernier trimestre 2011 ou le premier trimestre
2012.

Le Sommet est un temps où les Jeunes impliqués dans le Bénévolat peuvent se rencontrer
pour célébrer et partager leurs connaissances et leurs expériences. Un sommet réussi attirera
des orateurs internationaux renommés, des experts d'ateliers, des leaders de forum, des
présentateurs et des leaders du monde des ONG, de la recherche, des gouvernements et du
secteur des entreprises.

Réunir le Sommet IAVE des Jeunes Bénévoles du Monde apporte un statut et une
reconnaissance mondiale au pays hôte. Cela entraîne une véritable stimulation du bénévolat
dans le pays hôte et peut apporter un bénéfice économique significatif.

Des détails complets sur les attentes et le processus de demande peuvent être trouvés sur
http://www.iave.org/NewsView.asp?newsID=273.

Toutes les offres doivent être retournées à Mark Molloy membre de l' IAVE, pour le lundi 5
octobre 2011.
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Pour plus d'information, veuillez contacter Mark directement sur mark.molloy@dumgal.gov.uk
ou par téléphone au 44 1387 260240 ou 44 7761944688 au RU.

MISE A JOUR DE LA 12EME CONFERENCE REGIONALE DES
BENEVOLES DE L' IAVE ASIE-PACIFIQUE

La 12ème Conférence Régionale des Bénévoles de l' IAVE Asie Pacifique, hébergée par
IAVE Taiwan et l' Association Kaohsiung City Volunteer, se tiendra dans la ville de Kaohsiung
du 26 au 29 Novembre 2009.

Veuillez consulter le site web de la conférence (www.iave.npotech.org.tw) pour des détails
complets en anglais, chinois, japonais et coréen et pour vous inscrire.
Le thème de la conférence est ''le Bénévolat comme Style de Vie pour la Solidarité Sociale''.
Les organisateurs de la conférence écrivent sur le thème :

''Ces dernières années, le climat social, économique et politique de la Région Asie Pacifique a
subi une transformation considérable. Des changements spectaculaires dans l' écologie,
l'environnement, l'emploi, l'immigration, les relations internationales, le développement durable
de la communauté et autres questions ont eu lieu. Afin de répondre aux défis et d'améliorer
continuellement la qualité de vie, le concept du 'bénévolat comme style de vie nécessaire' ne
peut pas être négligé.

''Le bénévolat apporte d'importantes contributions économiques aussi bien que sociales. Le
bénévolat contribue à une société plus soudée en prônant la confiance et la réciprocité parmi
les citoyens. Les services bénévoles et l'intégration sociale sont des moyens efficaces pour
réaliser une relation réciproque entre la communauté et les citoyens. Le rôle actif de la
participation civile est un ingrédient important pour soutenir le développement urbain et éclairer
les gens pour qu'ils reconnaissent leurs obligations sociales''.

La conférence sera bâtie autour de six ''groupes de discussion'' :

 Participation bénévole dans les manifestations internationales à grande échelle
et les conférences

 Responsabilité sociale d'entreprise

 Application de la technologie d'information et de communication dans les
programmes bénévoles

 Diversité et Engagement dans la Communauté : Bénévolat et immigration dans
la Communauté

 Travail Collectif de l' Action Bénévole

 Service Bénévole Interculturel
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NOTES DU BUREAU DE L' IAVE –CLAUDIA MCNAMEE

Nous sommes heureux d'annoncer que Claudia McNamee, représentante d'entreprise au
Conseil d' Administration de l' IAVE, a été nommée Directrice exécutive de la Fondation Nuits
Blanches (the White Nights Foundation WNFA) à New York City. Auparavant, Claudia avait été
responsable du programme des bénévoles d'entreprise à Citi.

La WNFA a été créée en 1999 pour soutenir les activités aux USA des institutions constituant le
théâtre Mariinsky : l'opéra Mariinsky, le Ballet, l'Orchestre, l' Académie des Jeunes Chanteurs et
l'orchestre des Jeunes Musiciens.

La mission de la WNFA comprend l'engagement de renforcer et de développer les relations
culturelles, éducatives et économiques entre la Russie et les États Unis et d'être une force
positive et apolitique pour la paix.

Sa meilleure adresse e-mail pour l' IAVE reste claudia.mcnamee@gmail.com.

LE CONSEIL MONDIAL DES BENEVOLES D'ENTREPRISE SE
REUNIT EN CALIFORNIE

Le Conseil Mondial des Bénévoles d' Entreprise de l' IAVE (G-CVC) a tenu la cinquième
réunion d'une série de réunions qui se sont tenues depuis le lancement de l'initiative en
novembre 2006 à la XIX ème Conférence Mondiale des Bénévoles à New Delhi. Depuis lors, le
G-CVC est passé des six membres fondateurs aux 21 membres actuels des entreprises
mondiales.

La réunion du G-CVC à Sausalito s'est tenue les 20 et 21 juillet au magnifique 'Cavallo Point
Lodge' à Sausalito, Californie, un endroit magnifique juste sur le Golden Gate Bridge de San
Francisco. Les dates étaient calculées pour précéder la 'Conférence Nationale des États Unis
sur le Bénévolat et le Service' convoquée annuellement par le 'Points of Light Institute' et la
'Federal Corporation for National and Community Service'.

Les membres participants de G-CVC dans cette réunion étaient Alejandro Diaz-Garretta de
Telefonica en Espagne, Regina McNally de State Street à Boston, Monica Beatriz Galiano
représantant Vale du Brésil, Mary Jo Sashegyi et Sherrie Bossung de Lilly en Indianapolis,
Rosemary Byrnes de Citi à New York, Sam Santiago et Lawonda Peoples d' American Airlines
à Dallas, Luiz Covo de C & A au Brésil, Anna Cunningham de Starbucks à Seattle et Karen
Kawanami de Disney à Los Angeles.

D'autres participants à la réunion étaient Sarah Hayes, Kathi Dennis et Kenn Allen de IAVE,
Audra Jones et Erin Hulme de l' 'International Business Leaders Forum (IBLF)', Ellen Linsley et
Joanne Kumamoto de Connect L.A. Le groupe avait aussi deux orateurs extérieurs–Dev
Patnaik de Jump Associates et Cleveland Justis de l' 'Institute' à Golden Gate, où Cavallo Point
Lodge est situé et dont la devise est de ''faire en sorte de minimiser les effets des conférences
sur l'environnement''.
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La réunion était menée par Sarah Hayes, 'Consultant Director 'pour G-CVC, assistée de Sam
Santiago d' American Airlines, qui s'occupe aussi de l' effort sur les communications et le
marketing pour GCVC. A cette réunion, on a formé un sous comité comprenant Sam, Alejandro
de Telefonica et Sherrie de Lilly. Depuis la réunion, Lisa Cohen de BD a aussi rejoint ce comité.

Un des temps fort de la réunion a été le coup d'envoi donné par l'orateur–Dev Patnaik ,
Fondateur et CEO (cadre) de 'Jump Associates'. Son organisation aide les entreprises à
réussir en intégrant l' empathie, l' innovation et la stratégie. Dev est aussi l'auteur d'un livre à
succès intitulé 'Wired To Care'(fait pour servir). Dev a parlé de 'l' intuition –sentir une vibration
avant de  voir”, “Sensation instinctive – pour savoir que vous avez raison”, “Passion –pour
plonger”, “Courage –pour aller avec quelque chosed'incertain au départ”, et “Clarté –pour
prendre des décisions plus vite”. La présentation de Dev a été très utile pour les participants et 
ceci a entraîné beaucoup de discussions et de bonnes idées! Il a réellement donné le ton pour
le reste des deux jours.

On a demandé aux compagnies de voir deux questions avant la réunion–quels changements,
s'il y en a, ont elles apporté à leur programme étant donné le climat économique actuel et aussi
quels seraient les meilleurs moyens pour G-CVC de célébrer le 10ème anniversaire de IYV.
Dans les rapports d'entreprise durant la réunion, les représentants ont abordé ces sujets aussi
bien que le partage des activités actuelles de l'entreprise et les buts. Il était gratifiant d'entendre
que, même si la récession avait causé quelques changements dans les dons de la compagnie,
en gros les programmes bénévoles marchaient toujours bien et dans certains cas ils
progressaient. Il a aussi été intéressant de noter que tout le monde semble être dans une
''période de changement'', de révision et de restructuration pour changer avec les temps qui
changent. Il y a eu aussi de grandes idées autour de IYV et G-CVC pour l'avenir–beaucoup
sur la mise en réseau sociale (même FlashMob) et sur ce que nous voulons être en 2021! Cela
a été un après midi de discussion agréable!

Audra Jones de IBLF a fait une présentation intéressante sur leur incroyable travail avec le
secteur privé pour développer l'importance de la société civile à travers le monde. Ils sont
toujours au premier rang pour considérer les questions sur l'importance du bénévolat et de la
responsabilité sociale d'entreprise dans son ensemble et G-CVC est enthousiasmé à l'idée de
les avoir comme partenaire dans leur progression.

La réunion de G-CVC s'est terminée par un voyage dans la belle vallée de Sonoma, pays du
vin, avec des dégustations et des présentations spéciales pour nos membres.

G-CVC est fier de nos progrès à ce jour, et nous remercions tous nos membres pour leur
soutien continu. Actuellement, il semble que G-CVC soit plus nécessaire que jamais. Nous
remercions nos membres afin qu'ils en fassent une réalité, prennent nos buts à coeur et
ajoutent leur propre passion et leur effort. Cette réunion de G-CVC a été un bienfait pour tous et
nous en attendons beaucoup plus pour l'avenir!

NOUVELLES DES MEMBRES DE IAVE

NOTES PERSONNELLES

Voici des nouvelles de nos membres…
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 Esther Herlitz en Israel nous fait part d'une triste nouvelle : Florence Mittwoch,
l'ancienne présidente du 'Israel National Council for Voluntarism' (Conseil national du
Bénévolat en Israël) est morte à l'âge de 87 ans. Elle a été associée avec le Conseil du
Bénévolat d' Israël dès ses débuts en 1972. Elle a aussi été un membre important de l '
'Ecole pour le Service Social' à Bar–Université d' Ilan, où elle a aussi commencé un
programme de formation Bénévole pour les citoyens Seniors.

 Mme Akiko Seto a quitté son poste de Principal du Collège Japonais des Langues
Etrangères à Tokyo. Nous tous à l' IAVE, avons été heureux d'apprendre qu'elle est
retournée à la Direction de IAVE Japon avec pour but de renouveler et de développer ce
qui, historiquement, a été une des associations nationales les plus grandes et les plus
actives–qui a hébergé en 1994 la conférence mondiale du Bénévolat, en 2001 le Sommet
Mondial du Bénévolat des Jeunes et une conférence régionale Asie-Pacifique. Ses
nouvelles adresses e-mail sont seto@iavejapan.org et office@iavejapan.org.

 Foster Murphy en Angleterre raconte qu'il a fait du bénévolat pour '''re-visiter son
passé'' au début de l' année quand il a travaillé avec les Membres du bureau et l'équipe de
''World Student Christian Federation'' (WSVF) à Genève. Entre 1965 et 1967 Foster a été le
secrétaire irlandais du Mouvement Chrétien des Etudiants (son premier travail rémunéré).
Le WSCFest une organisation de nations SCM–avec actuellement 105 membres. Foster a
été bénévole pour aider le WSCF dans les questions de développement organisationnel
(voir www.charitablefutures.co.uk pour des détails sur son travail actuel) et il a travaillé
avec un petit groupe de gens venus de tous les continents pendant trois jours, leur
présentant de nouvelles façons de penser pour leur organisation. Foster a aussi écrit pour
un nouveau site web du RU - Savoir Faire à but non lucratif - sur les thèmes du bénévolat et
le site deviendra largement disponible en avril 2009.

PRESENTATION DE NOS NOUVEAUX MEMBRES
'VIDES Philippines Volunteers Foundation'

Le membre le plus récent de notre organisation est 'VIDES Philippines Volunteers Foundation'.
Soeur Jojo, la déléguée philippine VIDES, a écrit récemment pour nous dire que VIDES est une
ONG internationale créée par les Filles de Marie Soutien des Chrétiens en 1987.

Selon leur site web - http://videsphil.multiply.com/ - l'organisation croie que les Jeunes sont
des avocats efficaces du changement social et de la transformation. Ils ont beaucoup à partager
dans la promotion des droits, la protection sociale et le développement des femmes et des
enfants  solidairement avec les gens dans les communautés.”

On peut joindre Soeur Jojo sur videspinoy@gmail.com.

BENEVOLAT EN AUSTRALIE
Un nouveau 'Look' pour le Journal australien sur le bénévolat

[Annette Maher, Membre du Comité d' Information et de Recherche à ' Volunteering Australia',
nous a demandé de partager la mise à jour suivante sur leur journal très apprécié.
La plate forme de publication pour le journal australien sur le bénévolat a changé cette année. Il
n'est maintenant disponible qu'en ligne. Les gens peuvent soit souscrire, soit acheter des
articles individuels. Il n'y a aussi qu'un volume par an pour lequel on envoie aux souscripteurs
des alertes e-mail trois fois par an (automne, hiver, printemps). Pour en savoir plus ou pour
souscrire : annette.maher@volunteeringaustralia.org.
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REDE BRASIL VOLUNTÁRIO (RBV)–CREATION DU RESEAU
DE BENEVOLAT BRESILIEN

[Ceci nous vient de Heloisa Coelho, Représentante Nationale de l' IAVE au Brésil, Directrice
Exécutive de 'Rio Voluntario' à Rio de Janeiro.]

Le désir commun de contribuer à un impact plus efficace du bénévolat dans la société
brésilienne, de développer et d'amplifier les efforts faits dans tout le Brésil, les centres de
bénévoles de Curitiba, Florianópolis, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul et São Paulo, a été à
l'origine du Réseau de Bénévolat Brésilien.

Le RBV sera un réseau social formé de centres de bénévoles et d'organisations qu'on peut
trouver parmi les ONG, les entreprises, les écoles et les universités, qui guideront les actions,
les discussions et qui feront aboutir l'échange d'informations sur des sujets relatifs au
bénévolat. Il diffusera l'énergie apportée par chacun de ses membres.

Le réseau vise aussi à offrir et à mettre en pratique des propositions nouvelles et originales et
des stratégies pour 2011 quand le monde entier annoncera et célébrera ''2001+10'', les 10 ans
de l' Année Internationale des Bénévoles.
Pour plus d' information : Heloisa Coelho sur direx@riovoluntario.org.br.

IAVE NIGERIA A MARQUE 2008 PAR LA JOURNEE DES
VEUVES

[Ceci nous vient de Rose Ekeleme, Vice Présidente de l' IAVE et fondatrice de IAVE Nigeria.
Cela a été écrit par Chinenye Atuma, Secrétaire de l' IAVE dans l' Etat d' Abia , Niger.]

'IAVE Nigeria', 'Umuahia Abia State', en collaboration avec 'Blessing Welfare Trust', 'Aba' a
organisé un forum charitable pour les veuves appelé la ''Journée des Veuves'' pour
commémorer la Journée Internationale des Bénévoles (IVD) 2008 au 'Aba North Local
Government Council Headquarters, Aba, Abia State', Niger.

Dans ses remarques d'ouverture, la coordinatrice de 'IAVE Nigeria' , Dr. Rose Ekeleme a
expliqué que IAVE Nigeria est remarqué pour son engagement dans le bénévolat et les activités
humanitaires qui ont amélioré la vie des moins privilégiés. Elle a annoncé fièrement que les
membres de l' IAVE ont fait des pas de géant en étant bénévoles dans la société et elle a
appelé les Abians à donner la main à l' IAVE pour en faire plus. .

La Présidente de 'Blessing Welfare Trust', Aba, Mme Blessing Azuru, qui est membre de l' IAVE
aussi bien que membre de l' Assemblée de l' Etat d' Abia a recommandé un partenariat entre
IAVE Nigeria et 'Blessing Welfare Trust' pour mettre un sourire sur les visages des veuves et
elle a dévoilé que le 'Welfare Trust', de concert avec 'IAVE', avait accordé des prêts aux
veuves, en avait formé plusieurs à l'acquisition de techniques et effectué pour elles des
examens oculaires gratuits. Elle a dit plus tard qu'elle avait soutenu vigoureusement un projet
de loi sur les veuves qui devrait bientôt passer en loi. Elle a poussé les personnes morales, les
agences du gouvernement, les ONG et les individus de bonne volonté à se rassembler pour
secourir les veuves et elle applaudi IAVE qui a fourni la plate forme pour le succès du
programme.
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La femme du gouverneur, représentée par le Conseiller Spécial du Gouverneur aux Affaires des
Femmes, a donné des récompenses en espèces et a assuré les intéressées du soutien et des
soins continus du gouvernement.

Dans un message de bonne volonté aux femmes, l'évêque Owen Azubuike de confession
anglicane, du diocèse de Ngwa, a exhorté celles-ci de ne pas considérer le veuvage comme
un handicap mais comme un défi surmontable.

Un point fort de la manifestation a été la remise de plusieurs sacs de riz, de lunettes médicales,
de papier d'emballage et de récompenses en espèces aux femmes.

L'orateur pour les femmes, une femme avocat, veuve elle-même a, en remerciant, exprimé sa
joie pour les objets donnés et elle a prié Dieu de soutenir les organisateurs et de s'en souvenir.

La manifestation a été honorée par des membres de l' IAVE, des dirigeants traditionnels, des
membres de 'la Chambre de l' Assemblée d' Abia ', des conseillers et des personnes ordinaires.

'ASSOCIATION AUSTRALIENNE DES ADMINISTRATEURS
BENEVOLES' (AAVA)

[Ceci nous vient de Leticia Vargas, membre d' Australie, qui est Présidente de l' Association
Australienne des Administrateurs Bénévoles (AAVA). Son message, qui a paru d'abord dans
leur propre bulletin électronique, concerne non seulement sa proche circonscription mais aussi
tous les membres de l' IAVE. On peut la joindre sur leticiav@volunteeringgc.com.au et on
peut trouver le site web de AAVA sur http://www.aava.asn.au].

Nous devons tous nous grouper et nous aider réciproquement dans ces temps difficiles dont
nous n'avons pas encore connu toute l'âpreté. Par la création de valeurs et de force face à
l'adversité, nous serons capables de traverser cette période de trouble et de crise. C'est le
moment pour les gestionnaires de bénévoles de briller car nous sommes particulièrement bons
dans la communication et pour garder un juste équilibre entre nourrir et réaliser!

Maintenant c'est le moment de frapper aux portes et de faire que les secteurs des entreprises et
du gouvernement se lèvent et prennent conscience, non seulement par nos paroles mais par
nos actes. Nous devons démontrer que, comme les temps deviennent plus durs, il y aura plus
de besoins dans les groupes de la communauté et par conséquent qu'il faudra soutenir encore
plus les gestionnaires de bénévoles. Et le moment d'investir dans la construction de cette
infrastructure est MAINTENANT!

J'ai entendu une histoire très triste ce week end concernant l' ''assistance'' qui se perd au milieu
des tragédies de Melbourne à cause d'une mauvaise coordination. Je n'ai pas pu aider, mais je
pense que s'il y avait eu un groupe de gestionnaires de bénévoles dévoués et professionnels,
correctement soutenus à la barre de ce projet particulier, l'aide et l'assistance auraient atteint
les gens et le procédé de reconstruction tout entier aurait été rendu tellement plus facile pour
beaucoup.

Mon combat avec vous ce mois-ci est de voir ce que vous pouvez faire pour renforcer
l'influence des gestionnaires de bénévoles dans ce pays. Parlez de votre cas pour accroître le
financement de notre profession à la fois par le gouvernement local et par le secteur des
affaires–et parlez moi de vos succès et des résultats afin que nous puissions les partager dans
le prochain bulletin! Bonne chance!
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NOUVELLES DE LA COMMUNAUTE MONDIALE DES
BENEVOLES

KUMI NAIDOO A LA TETE DE GREENPEACE
INTERNATIONAL

[Nous avons été très heureux de voir cette annonce dans E-CIVICUS. Beaucoup d'entre vous
reconnaîtrons Kumi comme l'ancien directeur de CIVICUS et l'orateur renommé, fréquemment
entendu aux conférences mondiales des bénévoles de l' IAVE. Il est l'un des activistes les plus
éminents du monde, de son travail contre l'apartheid en Afrique du Sud à sa plaidoirie pour le
secteur bénévole pendant qu'il était à CIVICUS pour fonder l' Appel Mondial à une Action contre
la Pauvreté. Et maintenant...l' environnement! Bravo, Kumi!]

Note: Cet article est extrait du site web international de Greenpeace. On peut trouver l' article
complet dans http://www.greenpeace.org/international/news/new-leadership-at-
greenpeace-110609.

Greenpeace aura bientôt un nouveau dirigeant. Kumi Naidoo prendra le poste de Directeur
exécutif de Greenpeace International en Novembre 2009, quand Gerd Leipold se retirera après
presque neuf ans comme notre 'activiste-en-chef'.

Kumi avait participé au combat réussi contre l' apartheid dans son Afrique du Sud natale. C'est
un activiste et un étudiant de Rhodes. Pendant dix ans il a été le Secrétaire Général de
CIVICUS : Alliance Mondiale pour la Participation des citoyens. Aujourd'hui, il siège au Conseil
de Greenpeace Afrique et il préside la Campagne Mondiale pour l' Action sur le Climat (GCCA).

Il a été un des fondateurs de l'Appel Mondial à l' Action contre la Pauvreté, qui est devenue
depuis 2005 une coalition de participants aux campagnes anti pauvreté de plus de 100 pays. Ils
exercent une pression publique sur les dirigeants pour tenir les promesses sur l'aide, le
commerce, la dette, le changement de climat et l'égalité des sexes.

Kumi apporte avec lui une passion pour l'activisme, pour la non violence et des idées claires
pour façonner l'avenir de Greenpeace. Ses expériences dans la manière de faire campagne, de
rechercher des fonds, de plaider, sur le travail de police, les organisations de réseau et la
direction au travers du changement seront toutes sollicitées.

''La façon dont Greenpeace travaille sur tous les niveaux, de la confrontation à la coopération
avec les gouvernements et les entreprises, est une bonne idée. Le mélange de pragmatisme,
de passion, fait que les choses soient réalisées et cela entraîne un changement réel dans le
monde. Je crois que Greenpeace est un des atouts les plus précieux que la communauté
mondiale possède comme instrument critique pour inverser la pente fatale actuelle de notre
planète'' dit Kumi.

Gerd Leipold restera à la barre jusqu'en novembre et il dit ceci sur son successeur avec qui il a
déjà travaillé étroitement : "Kumi a toutes les qualités nécessaires pour faire avancer
Greenpeace et le mener dans plus grand combat que le monde et lui ont jamais rencontré : le
changement de climat''.

Greenpeace International (Stichting Greenpeace Council), est l'organisme qui coordonne la
politique mondiale de Greenpeace et la stratégie et il est basé à Amsterdam.
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COMMENT POUVEZ-VOUS AIDER E-IAVE A PARAITRE TOUS
LES MOIS

Notre plus grand combat est de remplir E-IAVE chaque mois. Nous avons besoin de votre aide
avec :

 des récits sur votre organisation et la manière dont les bénévoles sont impliqués
;

 des récits sur des activités bénévoles individuelles ;

 “Opinions”, commentaires d'éditoriaux, etc..sur le bénévolat dans votre pays et
dans le monde ;

 Rapports sur l' ''état de santé du bénévolat'' dans le monde.

Pensez à cela de cette manière–qu'aimeriez-vous lire de plus dans E-IAVE sur le bénévolat
dans d'autres pays et le travail d'autres membres? Ensuite envoyez-nous quelque chose de
similaire de votre pays.

Envoyez à kenn@civilsocietyconsulting.com.

Merci!


