France Bénévolat – Mutuelle CHORUM – Fondation SNCF – OCIRP – Harmonie Mutuelle 

« La place des personnes en situation de handicap dans l’engagement bénévole »

Date d’envoi limite du dossier de candidature : 30 juin 2016
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Présentation de l’association candidate 

Nom de l’association candidate 

Description du projet associatif (finalités, missions, publics concernés, etc.) (environ 20 lignes)
Représentativité des bénévoles en situation de handicap dans l’association 
	
	Nombre de bénévoles total
	Nombre de bénévoles en situation de handicap

	Conseil d’Administration
	
	

	Responsables sans mandat
	
	

	Bénévoles terrain
	
	


Fonctions occupées par les bénévoles en situation de handicap (maximum 20 lignes)
Politique de l’association en faveur des bénévoles en situation de handicap (actions prioritaires menées ou en cours) (maximum 20 lignes)
Projets à venir concernant l’accueil et la participation de personnes en situation de handicap dans des activités bénévoles (maximum 20 lignes)
Présentation d’une initiative 

Intitulé de l’initiative (le plus court possible)

Date du début de l’initiative 

Description détaillée de l’initiative (vous pouvez vous inspirer des 7 champs proposés dans le document de présentation de « l’Appel à Initiatives », pp.3-4) (décrire précisément les étapes) 
Contexte dans lequel l’initiative a vu le jour (constats de départ)
Objectifs de l’initiative menée 

Moyens alloués à l’initiative (financiers, matériels, humains, etc.) 
Pilotage de l’initiative (gouvernance, chef de projet bénévole ou salarié, modalités de suivi, etc.) 

Actions complémentaires mises en place et visant à soutenir l’initiative (actions d’information, de sensibilisation, d’accompagnement, de formation, etc.). 
Description des relations entre les bénévoles en situation de handicap et les autres acteurs de l’association dans le cadre de  cette initiative (bénévoles, salariés, familles, etc.)

Acteurs externes et partenaires mobilisés (avez-vous été amené à travailler avec d’autres acteurs : partenaires, adhérents, autres associations, professionnels du handicap du type ergonomes,  etc. ? Lesquels ? Dans quelle mesure ?)
Résultats obtenus (impact qualitatif, moyens d’évaluation, etc.) 
ou résultats attendus (dans le cas d’un projet au stade de la formalisation écrite)
Difficultés rencontrées (points d’attention)
Selon vous, quelles sont les conditions pour réussir la mise en œuvre d’une telle initiative ? 
En quoi cette initiative contribue à améliorer l’accueil et la participation des personnes en situation de handicap dans les associations ? 

Selon vous, que retire l’association de l’accueil et la participation de bénévoles en situation de handicap ?
Quels sont vos besoins pour pérenniser l’initiative ? (financiers, matériels, humains, etc.)
Témoignage d’un bénévole en situation de handicap directement concerné par l’initiative
Signalétique de l’association candidate

Coordonnées de l’association :

Nom de l’association :

Adresse du siège social : 

N° Siret :
Téléphone :

Courriel :

Site :

Nom du référent :

Coordonnées du référent : courriel :


téléphone :

Responsabilités du référent :

Données de base sur l’association :

Date de création :

Budget annuel :

Nombre de salariés :

Nombre de bénévoles :
Agréments, distinctions :

	Pour toutes candidatures
Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser (par voie postale ou par voie électronique aux adresses et selon les modalités mentionnées ci-dessous) : 

· Le dossier de candidature dûment rempli et signé ; 
· Pour les associations non membres de France Bénévolat :
· Une copie des statuts de l’association ; 
· Un procès verbal mentionnant la composition du CA.


	Pour l’envoi de pièces complémentaires au dossier de candidature 
Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser (par voie postale ou par voie électronique aux adresses et selon les modalités mentionnées ci-dessous) :
· Des montages vidéo, affiches, documents internes, photos, vidées, témoignages bénévoles ou verbatim, articles de presse, etc. permettant d’apprécier la candidature ; 

· Pour des envois lourds, nous vous invitons à utiliser le service WeTransfer : https://www.wetransfer.com/ 


	Pour toutes demandes d’informations complémentaires et/ou aides pour élaborer le dossier de candidature 
L’équipe nationale de France Bénévolat est à la disposition des associations demandeuses pour les aider à élaborer leur dossier (Quentin LALLEMENT : lallementquentin@hotmail.fr). 

De même, les membres du jury se réservent le droit de demander aux associations candidates des informations complémentaires ou des précisions avant leur décision.
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J’atteste sur l’honneur que les informations fournies dans ce dossier de candidature sont exactes. 
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      J’autorise France Bénévolat à utiliser tous les documents transmis dans le cadre des « Trophées initiatives France Bénévolat » et de la remise organisée le 20 Octobre 2016.

Signature :
Dossier de candidature à retourner avant le 30 juin 2016
soit par voie postale (le cachet de la poste faisant foi) à :

France Bénévolat

Candidature Appel à Initiatives

127, rue Falguière - Hall B1

75015 Paris

Soit par voie électronique à Quentin LALLEMENT : lallementquentin@hotmail.fr.
L’inscription sera confirmée par email dès réception et vérification du dossier de candidature.

Les résultats de « l’Appel à Initiatives » seront annoncés le
20 Octobre 2016. 
Avec la participation de
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